5S Nerelerde Uygulanir?
« Uretim Sahalarinda
* Atolyelerde
* Makinalarda
* Depo alanlarinda
 Ofislerde
» Ozel Yasamda (Evlerde)

5S’in amaclar 5S’in faydalan
* Hata oranini azaltmak * Is glivenligi artisi
* Verim ve kaliteyi artirmak * Verimlilik artigi
* Maliyeti digurmek * Kalite iyilesmesi
* Hazirlanma, kurulum ve durus surelerini azaltmak * Moral artisgl
* Arama kaybini yok etmek * Makina performans artigl
. i§ guvenligini saglamak
* Motivasyon ve iletisimi gelistirmek
 Calisanlarin diistince sistemini ve davraniglarini degistirmek
» Sorunlarin erken teshis edilmesini saglamak

* Keyifli calisma ortami yaratmak
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Qaizen izmir

Ortak Saglk Giivenlik Birimi Egitim
Danigsmanhk Miisavirlik Tic. Ltd. Sti.

auny

A-B-C SERTIFiKALI i$ GOVENLIGi UZMANI GOREVLENDIRME

6331 Sayilh i§ Kanunu, calisma hayatimiza yeni sorumliu
getirmistir. Bu sorumluluklardan en o6nemlilerinden bir tanes
isletmelerin “Is Giivenligi Uzmani” gérevlendirme zorunlulugudur.
Isletmenizin risk grubuna ve isletmeniz icin en etkin olabilecek miihendislik
bransglariniza gére A, B, C sinifi i§ Giivenligi Uzmanlarini gérevlendirmekteyiz.
Projelerimizde is saghgi ve guvenligi uygulamasi hususundaki iglemler.
profesyonel bir kadro Gzerinden yuruttilmektedir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI: (29.12.2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi gazetede yayimlanmistir.) Bu kapsamda KAIZEN
IZMIR, is saghgi ve glivenligi OSGB hizmeti verebilmektedir.

IS GUVENLIGI EGITIM KONULARI

i§ Guvenliginin genel prensipleri

Caligma ortamindaki tehlike ve risklere gére calisma sekilleri
Makina ve tezgahlarda is guvenligi

insaat islerinde is glivenligi

i§yerinde kullanilan makinalar da meydana gelen is kazalar
Kaynak islerinde is glivenligi

Endustriyel tesislerde yanginin sebepleri ve korunma yollari
Elektrik islerinde is glivenligi

Parlayici, patlayici, maddelerde, kimyasallarda is guvenligi
10 Kaldirma araglarinda ig glivenligi

11.Elle yapilan kaldirma, tagima iglerinde is guvenligi

12.Kazan, kompresor gibi basingli kaplarda is gtivenligi
13.Kisisel koruyucular, kullanimi ve se¢imi

14.Tabanca boyaciligi iglerinde is guvenligi

15.Ergonomi

16.1s kazasi nedenlerinin analizi, ekip calismasi

17.El aletleri ile yapilan calismalarda is gtivenligi

18.Tasima, istifleme ve depolama iglerinde is glvenligi

19. Lastik tekerlekli ve paletli is makinelerinde is guvenligi
20.Dokiam iglerinde, firinlarda ve ocaklarda is guivenligi

21.is kazalari ve meslek hastaliklarinin isci isveren ve Glkemize maliyeti
is kazasi olaylarinda hukuki ve cezai sorumluluklarin degerlendirilmesi.

CONDI AWM

MUHENDISLIK KONTROLLERIMIiz

(a) Kaldirma araclarinin periyodik kontrol
(b) Kompresor ve diger basingh kaplarin periyodik kontroli
(c) iC ORTAM OLCUMLERIMIZ

1. Ortam gUr0ltd dlgima

2. Titresim olctimleri

3. ic ortam toz olctimleri

4. Aydinlatma 6lcimu

5. Termal konfor él¢timleri

6. Yanici parlayici gaz 6lcimleri

7. Elektrik ve paratoner topraklama kontrolu
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KAIZEN - iSG FELSEFESI VE UYGULAMALARI

Amac

* Daha lyiye Surekli Degisim ve iyile§tirme,

* insan Aklini ve Fiziksel Yeteneklerini
Daha Etkin Kullanmak,

* is ve Isyeri Barisini Saglamak,

* Organizasyonu Saglamak,

* Planlamak,

* Siirekli Gelisim igin Egitmek

Hedef
Kazalari Onlemek, ©
Zararlari Azaltmak, °
Verimi ve Mutlulugu Artirmak.

IS GUVENLIGI HIZMETLERIMiz

1.1.1. Duzenli periyotlarda ve Kanun ile bagh idari
dizenlemelerin igyeri icin 6ngordigi kosullar ve yeterliligi
saglayacak sekilde denetimler yapilmasi, bu denetimlerin
fotograf ve benzeri verilerle desteklenmesi, yeterli nishada
rapora baglanmasi )
1.1.2. Kanun ile bagh idari dizenlemelerin Isyeri igin
ongordigt  teknik  dokiimantasyonun  hazirlanmasi,
glincelliginin saglanmasi; bu kapsamda sayilanlarla sinirli
olmamak Uzere asagidaki belgelerin olusturulmasi:

(a) Risk Analiz Raporu

(b) Acil Eylem Plani

(¢) Yillik Plan

(d) Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Plani

(e) Is Saghgr ve Givenligi Atamalar (Saha Sorumlusu,

Isaretci, Koordinator)

(f) Uygunluk Belgeleri

(g9) Benzeri gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi
1.1.3. Isyerinde Kanun ile bagli diizenlemelerin 6ngoérdigu
egitimlerin verilmesi, bunlarla ilgili dokiimantasyonun
olusturulmasi ve guncelliginin korunmasi; bu kapsamda
sayllanlarla sinirh olmamak Uzere asagidaki belgelerin
dizenlenmesi:

(a) Isgilerin egitime katildiklarina dair egitim katim

belgesi (imzal ve kaseli)

(b) Yillik Egitim plani

(c) Is Saghgi ve Glivenligi Genel Egitim Sertifikalar

(d) Lokal Egitim Sertifikalari (elektrikgiler, ofis ¢calisanlari,

isyeri muh.vs.)

(e) Egitim Notlan

(f) Ise Baslama is saghgi ve Glvnligi Kurallari Talimatlari

(g) Calisma Talimatlarinin ~ Firmamizca Ucretsiz
Olarak Verilmesi

(i) Benzeri gerekli egitim ¢alismalari ve dokiimantas
yonun olusturulmasi

1.1.4. Yukaridakilere ilave olarak asagidaki hususlar da
Hizmet verenin taahhiidiindedir:

(a) isyerinde is Saghgive Is Givenligi Kurulunun
olusturulmasi ve Kurula Katilarak alinacak kararlara
imza atilmasi )

(b) llgili Bakanlikga zorunlu tutulan Is Teftis Takip
Defterinin doldurularak imzalanmasi

(c) Olasi bir is kazasl olayinda, yapilmasi gereken
islemlerin  ve alinmasi  gereken tedbirlerin
belirlenmesi, bu hususlarda gerekli yonlendirme ve
destegin verilmesi, Isyeri Hukuk Modusavirligi ile
birlikte calismalar yaparak teknik konularda savunma
hazirlanmasi

(d) llgili makamlarca hazirlanmig Bilirkisi Raporlarina
ve |dari Para Cezalarina itiraz ve savunmalarinin
hazirlanmasi, talep halide hizmet alan igin ilgili
makamlara ibraz edilmek Uzere bilirkisi raporlar
duzenlemesi ve gerektiginde durusmalara katilmak
(e) Yurt disinda is¢i saghigi ve is givnligi yoninden
yasal ve idari dizenlemelerin emrettigi evrakin
hazirlanmasi

1.1.5. Burada sayilmasi bile, ilgili Kanun ve baglh idari
dizenlemelerin 6ngérdigu diger her tirla is saghgi ve
is glivenligi hizmetlerinin ifasi
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ISYERI HEKIMLIGI HIZMETLERIMIZDEN BAZILARI

KAIZEN iZMIR isyerinde isyeri Hekimligi Hizmetlerinin yiirtitilmesi amaciyla isyeri Hekimlik Belgesine sahip bir
hekimi gorevlendirecektir. Hekim belirlenmis olan aylik toplam saatlik stre tzerinde belirlenmis glnler
icerisinde asagidaki calismalari ylritecektir,

1. Bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kuruluna katilarak calisma ortami gbézetimi ve iscilerin saghk
gozetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

2. Bulunmasi halinde kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3. i§yerinde saglhiga zararli risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata gore yapilmasi gereken
koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

4. Saglk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde c¢alisma ortami ile ilgili élciimler yapilmasini saglayarak
alinan sonuglarin isgilerin saghgi yoniunden degerlendirilmesini yapmak, ise dénis muayenesi yaparak eski
isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saghk durumlarina uygun bir iste ¢calistirilmasini tavsiye etmek,

5.i§in ylUritiminde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak

6. i§gilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghgi ve guvenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla
is bu s6zlegsme ekinde yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

7. Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde
bagimhiligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli
koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

8. Bulasici hastaliklarin kontroli icin yayllmayr 6nleme ve bagisiklama calismari yapmak, portér
muayenelerinin yapilmasini saglamak

9. Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak, bulasici
hastaliklarin kontroltini saglamak, bagisiklama ¢alismalari yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini
surekli izleyip denetlemek,

10. Yilhk cahgma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki
saghk gozetimi ile ilgili calismalarini kaydemek ve isbu sézlesme ekinde yer alan 6rnegine uygun yilhk
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanhga géndermektir.

11. i§yerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek,

SAGLIK VE LABORATUAR HiZMETLERI

A) Agir ve Tehlikeli i§ler Yonetmeligi B) Portor Muayenesine
kapsaminda Diizenlenen Saglk Raporlarina Esas Teskil Eden Tetkikler
Esas Teskil Eden Tetkikler 1. Akciger Grafisi

1. Akciger Grafisi (Yilda 1) 2. Gaita Kdiltard

2. Solunum Fonksiyon Testi (Yilda 1) 3. Gaita Pata;!t i

3. Kulak Odyo Testi (Yilda 1) 4. Burun Klttrd

4. Tam Kan (Yilda 1) 5. Bogaz Kilttirl

5. Kanda Agir Metal (Yilda 1) 6. El Kaltard

6. Tetanos Asisi (Yilda 1) 7. Hepatit B Taramasi _

7. Risk Gruplarina Gore Belirlenecek Diger Tetkikler 8. Hepatit B Agisi (Taramasi Negatif Cikanlara)

8. Goz Muayenesi (Yilda 1) 9. Grip Agisl
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